
Аналитическая справка 

об итогах реализации мероприятий по внедрению целевой модели 

наставничества 

 

1.Работа по реализации мероприятий по внедрению целевой модели 

наставничества (на 25.05.2025) организована на основании документов 

учрежденческого уровня: 

1.Приказ ОО о внедрении Целевой модели наставничества № 142 от 

02.09.2024г.  

2. Приказ об организации работы по внедрению Целевой модели 

наставничества. № 143 от 02.09.2024г 

3.Положение по организации наставничества в МОУ «СОШ № 16» от 

30.08.2021г. 

4.Дорожная карта внедрения Целевой модели наставничества от 02.00.2024г.  

5. Индивидуальный план работы наставникаот 02.09.2024г. 

  

2.В 2024-2025 учебном году организованы мероприятия по вовлечению 

обучающихся и педагогов в различные формы сопровождения и 

наставничества, в том числе: 

№ 

п/п 

Форма наставничества 

(модель) 

количество вовлеченных в различные формы 

сопровождения и наставничества, в т.ч.: 

обучающихся 

(человек) 

педагогов  

(человек) 

1 Учитель - учитель 0 3 чел. 

2 Ученик -ученик 18 чел 0 
 

  Список наставников и наставляемых МОУ «СОШ  № 16» 

№ Наставник  Наставляемый Форма 

1 Булгакова Т.И., учитель 

начальных классов 

Соколова А.А., учитель начальных 

классов 

«Опытный учитель – 

молодой специалист» 

2 Булгакова Т.И., учитель 

начальных классов 

Величко Е.В., учитель логопед «Опытный учитель – 

молодой специалист» 

3 Свиренкова Т, обучающаяся 

8 класса 

Мирзаев А, обучающийся 5 класса «Успевающий-

слабоуспевающий» 

3 Писаренко Е, обучающаяся 7 

класса 

Зубов М, обучающийся 4 класса «Успевающий-

слабоуспевающий» 

4 Унанян М,обучающаяся 9 

класса 

Хоменюк Б,обучающаяся 7класса «Успевающий-

слабоуспевающий» 

 

3.Учреждением разработаны дорожные карты внедрения целевой модели 

наставничества.  



4.В учреждении также: 

1) проведены семинары, родительские собрания, классные часы по 

вопросам внедрения ЦМН, 

2) разработаны программы наставничества, 

3) обеспечено формирование баз данных наставничества, 

4) актуализирована информация о реализации ЦМН на сайте 

учреждения  

№ Мероприятия Ответственный 

1 Круглый стол «Технологии наставничества 

в образовательной организации» 

Куратор 

2 Классный час «Добрые руки человеческой 

помощи» 

Кл.руководители 

3 Семинар «Наставничество в обучении: как 

помочь учиться» 

Куратор, наставники 

4 Родительское собрание «Родитель-

наставник и помощник в учебе школьника 

Зам директора по ВР, 

куратор 

 

5.В декабре 2024 года проведен внутренний мониторинг реализации и 

эффективности программ наставничества.  
 

1.Подтвердились позитивные ожидания о наставничестве у 2 

участников среди педагогов, у 6 участников среди обучающихся.  

2. Было комфортно, создалось ощущение безопасности общения у 6 

наставляемыхобучающихся, у 2 наставляемых-педагогов.  

3. Высказали сомнения в комфортности и безопасности 0 

наставляемыхобучающихся, 0 наставляемых-педагогов.  

4. Удовлетворенность работой в паре/группе высказали 3 наставника-

обучающегося, 1 наставник-педагога. 

           5. Были высказаны следующие пожелания, предложения:  

1.Продолжение работы. 

2. Введение в школе звания лучший наставник или какие-то отличительные 

привилегии для тех, кто участвует в программе. 

3. Проведение внутришкольных мероприятий по поляризации направления и 

поиска большего количества наставников и наставляемых 

4. Упрощение механизмов взаимодействия (вопросы, анкеты, планы работы) 

 

 

Зам.директора по УВР                                 Е.И.Затонская 

  

 
 


