
 

Дорожная карта (план мероприятий) 

по реализации Положения о системе наставничества педагогиче-

ских работников в МОУ «СОШ № 16»  

 

№ Наименование этапа Содержание деятельности и  

план мероприятий 

Сроки 

1. Подготовка условий 

для реализации  

системы  

наставничества 

Подготовка и принятие ло-

кальных нормативных правовых 

актов образовательной органи-

зации: 

приказ «Об утверждении по-

ложения о системе наставниче-

ства педагогических работников 

в образовательной организа-

ции»;  

приказов закреплении на-

ставнических пар с письменного 

согласия их участников на воз-

ложение на них дополнительных 

обязанностей, связанных с на-

ставнической деятельностью; 

подготовка персонализиро-

ванных программ наставничест-

ва – при наличии в организации 

наставляемых 

До 

10.09.2022г  

2. Формирование банка 

наставляемых 

Сбор информации о профес-

сиональных запросах педагогов; 

формирование банка данных 

наставляемых, обеспечение со-

гласий на сбор и обработку пер-

сональных данных 

До 

10.09.2022г 

3. Формирование банка 

наставников 

Проведение анкетирования 

среди потенциальных наставни-

ков в образовательной организа-

ции, желающих принять участие 

в персонализированных про-

граммах наставничества; 

формирование банка данных 

наставников, обеспечение согла-

сий на сбор и обработку персо-

нальных данных 

До 

10.09.2022г 



4. Отбор и обучение Анализ банка настав-

ников и выбор подходящих 

для конкретной персонали-

зированной программы на-

ставничества педаго-

га/группы педагогов; 

обучение наставников 

для работы с наставляемы-

ми: 

подготовка методиче-

ских материалов для сопро-

вождения наставнической 

деятельности; 

проведение консульта-

ций, организация обмена 

опытом среди наставников – 

«установочные сессии» на-

ставников 

1 полуго-

дие 2022 – 2023 

учебного года 

5. Организация и осуще-

ствление работы на-

ставнических 

пар/групп 

Формирование настав-

нических пар/групп; 

разработка персонали-

зированных программ на-

ставничества для каждой 

пары/группы; 

организация психолого-

педагогической поддержки 

сопровождения наставляе-

мых, не сформировавших 

пару или группу (при необ-

ходимости), продолжение 

поиска наставни-

ка/наставников 

В течение 

учебного года 

6. Завершение  

персонализированных 

программ  

наставничества 

Проведение мониторин-

га качества реализации пер-

сонализированных про-

грамм наставничества (ан-

кетирование); 

проведение школьной 

конференции или семинара; 

проведение итогового 

мероприятия (круглого сто-

ла) по выявлению лучших 

практик наставничества;  

пополнение методиче-

ской копилки педагогиче-

апрель 



ских практик наставничест-

ва 

7. Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

Освещение мероприятий 

Дорожной карты осуществ-

ляется на всех этапах на 

сайте образовательной ор-

ганизации и социальных се-

тях, по возможности на му-

ниципальном и региональ-

ном уровнях 

В течение 

учебного года 

 

 

 


