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Информационная карта 

 

1. Полное название 

Программы  

Программа наставничества над молодым педагогом 

МОУ «СОШ № 16» «Педагог – педагог». 

2. Цель  Создать условий для развития предпосылок педагоги-

ческого роста молодого педагога, формирование лич-

ности педагога, способной к самообразованию, само-

развитию. 

3. Краткое 

 содержание  

Особое место в системе совершенствования образова-

тельного процесса в школе  занимает организация ме-

тодической помощи начинающему педагогу. Моло-

дые специалисты,  обладая  определёнными профес-

сиональными знаниями,  не имеют практического пе-

дагогического опыта. 

4. Ожидаемый  

результат 

 быстрая адаптация молодого педагога в 

коллективе; 

 формировании практических навыков, не-

обходимых для педагогической работы;  

 выработке умений применять теоретиче-

ские знания на практике; 

  умение использовать современные  ин-

формационные ресурсы и дальнейшее освоение раз-

нообразных современных технологий; 

 мотивация на дальнейшее педагогическое 

самообразование; 

 активное участие в педагогических меро-

приятиях разного уровня. 

 

 

5. Составитель 

Программы  

Учитель начальных классов Нерушева О.Н. 

6. Адрес  

организации  

356411, Ставропольский край, Благодарненский рай-

он, с.Шишкино, улица Дьякова, 128. 

7. Участники   

Программы  

Педагог – наставник Нерушева О.Н., молодой педагог 

Азизова Н.Р.  

8. Сроки реализа-

ции 

2022-2023 учебный год. 

 

 

 

 



             I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Создание Программы наставничества продиктовано велением времени. 

На сегодняшний день не только национальный проект «Образование» ставит 

такую задачу, как внедрение целевой модели наставничества во всех образо-

вательных организациях, но и сама жизнь подсказывает нам необходимость 

взаимодействия между людьми для достижения общих целей. 

1.1.Актуальность разработки Программы наставничества. 

Поддержка молодых специалистов, а также вновь прибывших специа-

листов в конкретную  образовательную организацию – одна из ключевых за-

дач образовательной политики. 

Современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоя-

тельно мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реа-

лизации гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включе-

нию в инновационные процессы.  

Проблема становится особенно актуальной в связи с переходом на 

ФГОС, так как возрастают требования к повышению профессиональной ком-

петентности каждого специалиста. Новые требования к учителю предъявляет 

и Профессиональный стандарт педагога, вступивший в силу с 01 января 2017 

года. 

Начинающим учителям необходима профессиональная помощь в овла-

дении педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанно-

стей учителя, воспитателя, классного руководителя. Необходимо создавать 

ситуацию успешности работы молодого учителя, способствовать развитию 

его личности на основе диагностической информации о динамике роста его 

профессионализма, способствовать формированию индивидуального стиля 

его деятельности. 

Решению этих стратегических задач будет способствовать создание 

гибкой и мобильной системы наставничества, способной оптимизировать 

процесс профессионального становления молодого педагога, сформировать у 

них мотивацию к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. 

В этой системе должна быть отражена жизненная необходимость молодого 

специалиста   получить поддержку опытных педагогов-наставников, которые 

готовы оказать им теоретическую и практическую  помощь на рабочем месте, 

повысить их профессиональную компетентность. 

Настоящая Программа призвана помочь в организации деятельности 

наставников с молодыми педагогами на уровне образовательной организа-

ции. 

Данная Программа очень актуальна для нашей школы, так как у нас ра-

ботает молодой педагог 

1.2.Цель и задачи Программы наставничества 

Программа наставничества направлена на достижение следую-

щей цели: максимально полное раскрытие потенциала личности наставляе-

мого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализа-

ции в современных условиях неопределенности, а также создание условий 

для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации  молодых и вновь прибывших специалистов, 

проживающих на территории РФ. 



Задачи: 

 адаптировать вновь прибывших специалистов для вхождения в 

полноценный рабочий режим школы через освоение  норм, требований и 

традиций школы и с целью закрепления их в образовательной организации; 

 выявить склонности, потребности, возможности и трудности в 

работе наставляемых педагогов через беседы и наблюдения; 

 спланировать систему мероприятий для передачи навыков, зна-

ний, формирования ценностей у  педагогов с целью  повышения личностного 

и профессионального уровня наставляемых, а также качества обучения 

младших школьников; 

 отслеживать динамику развития профессиональной деятельности 

наставляемого  педагога; 

 оценить результаты Программы и ее эффективность. 

1.3. Срок реализации программы 

Данная Программа наставничества   рассчитана на 1 год.   

Начало реализации программы наставничества с 1.09.2022 г., срок 

окончания  1.09 2023 года.   

1.4. Применяемые формы наставничества и технологии 

Основной формой наставничества данной Программы является «педа-

гог-педагог». Данная форма предполагает взаимодействие молодого специа-

листа (при опыте работы от 0 до 3 лет) с опытным и располагающим ресур-

сами и навыками педагогом, оказывающим первому разностороннюю под-

держку. 

Технологии, которые будут применяться в данной Программе на 2022 – 

2023 учебный год, подобраны исходя из практики работы опытных педаго-

гов. 

Применяемые в Программе элементы технологий: традиционная мо-

дель наставничества, ситуационное наставничество, партнёрское, саморегу-

лируемое наставничество, медиация, проектная. 

Так, например, наставляемые встречаться будут с наставниками по си-

туации,  если у наставляемого возникнут свои личные проблемы или пробле-

мы с детьми, родителями, возникнут трудности при решении педагогических 

ситуаций, то им на помощь придёт школьная  служба  медиации, а также мо-

лодые специалисты сами помогут опытным педагогам в освоении современ-

ных технологий, терминов, техники и т.д. 
 

II.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1 Основные участники Программы и их функции. 

   Наставляемый: 

Азизова Наиля Руслановна - молодой специалист, имеющий малый опыт 

работы – от 0 до 3 лет, испытывающий трудности с организацией учебного 

процесса, взаимодействием с учениками, другими педагогами, администра-

цией. 

 

 

 

 



Сведения о молодом специалисте 

 

Фамилия, имя, отчество: Азизова Наиля Руслановна 

Образование: среднее специальное 

Какое учебное заведение окончил: Светлоградский государственный пе-

дагогический колледж (продолжает 

обучение) 

Год окончания учебного заведения: - 

Специальность по диплому: учитель начальных классов 

Педагогический стаж: - 

Место работы: МОУ «СОШ № 16» 

Должность: учитель начальных классов 

Учебная нагрузка: 18 часов 

Классы: 1 класс 

Квалификационная категория: нет 

 

  Наставник для молодого специалиста: 

куратор Программы – Нерушева Ольга Николаевна. 

   Сведения о педагоге-наставнике 

Фамилия, имя, отчество: Нерушева Ольга Николаевна 

Образование: высшее 

Какое учебное заведение окончил: Ставропольский государственный 

университет 

Год окончания учебного заведения: 1997 год 

Специальность по диплому: учитель начальных классов 

Педагогический стаж: 31 

Место работы: МОУ «СОШ № 16» 

Должность: МОУ «СОШ № 16» 

Учебная нагрузка: 21 час 

Классы: 2 класс 

Квалификационная категория: высшая 

       

2.2. Этапы реализации Программы  

  Вся работа строится в три этапа: 

   1 этап – адаптационный. Наставник определяет уровень профессиональной 

готовности молодого педагога, теоретическое знания и практическое умения 

в выполнении его профессиональных  обязанностей, чтобы выработать со-

вместный план  работы.  

   2 этап – мотивационный.  Где  совместно реализуется разработанный  план  

наставничества, осуществляется  корректировка профессиональных навыков 

молодого специалиста. 



 3 этап – рефлексия. Наставник проверяет  уровень педагогической  компе-

тентности молодого специалиста, в выполнении его профессиональных  обя-

занностей. 

2.3. Механизм управления программой 

Основными принципами работы наставника с молодым и вновь педа-

гогом  являются:   

Обязательность – проведение постоянной  работы с молодым  спе-

циалистом, приступившим к работе в образовательной организации.   

Индивидуальность - выбор форм и видов работы со специалистом, ко-

торые определяются требованиями должности, рабочим местом в соответст-

вии с уровнем профессионального развития.   

Непрерывность - целенаправленный процесс адаптации и развития 

специалиста продолжается на протяжении 3 лет.   

Эффективность - обязательная периодическая оценка результатов 

адаптации, развития специалиста и соответствия форм работы уровню его 

потенциала. 

Требования, предъявляемые к наставнику: 

 -знать требования законодательства в сфере образования, ведомствен-

ных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого спе-

циалиста по занимаемой должности; 

-разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессио-

нального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального 

развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по 

предмету (Приложение 1); 

 -изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его 

отношение к проведению занятий, коллективу школы, обучающимся и их ро-

дителям, увлечения, наклонности, круг досугового общения; 

-знакомить молодого специалиста образовательной организации с рас-

положением учебных классов, кабинетов, служебных и бытовых помещений; 

 -вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требо-

ваниями, предъявляемыми к учителю-предметнику, правилами внутреннего 

трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности); 

-проводить необходимое обучение; 

-контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым 

специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий; 

-давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; 

- контролировать работу, оказывать необходимую помощь; 

-оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладе-

нии педагогической профессией, практическими приемами и способами ка-

чественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущен-

ные ошибки; 

  -личным примером развивать положительные качества молодого спе-

циалиста, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в 

общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного 

и профессионального кругозора; 

-участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и 

общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о 



его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного 

воздействия; 

-периодически докладывать руководителю методического объединения 

о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда; 

 -подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста 

с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста. 

Требования к молодому специалисту:  

- изучать нормативные документы, определяющие его служебную дея-

тельность, структуру, штаты, особенности деятельности школы и функцио-

нальные обязанности по занимаемой должности; 

 - выполнять индивидуальный образовательный маршрут профессионального 

развития  молодого педагога  в установленные сроки (Приложение 2); 

- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, 

овладевать практическими навыками по занимаемой должности; 

 - учиться у наставника передовым методам и формам работы, пра-

вильно строить свои взаимоотношения с ним; 

 - совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 

 - периодически отчитываться о своей работе перед наставником и ру-

ководителем методического объединения.  

Формы и методы работы с молодым специалистом:  беседы;  собе-

седования;  тренинговые занятия;  встречи с опытными учителями;  откры-

тые уроки, внеклассные мероприятия;  тематические педсоветы, семина-

ры;  методические консультации; посещение и взаимопосещение уроков;  ан-

кетирование, тестирование;  участие в различных очных и дистанционных 

мероприятиях;  прохождение курсов. 
 

III. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ               

НАСТАВНИЧЕСТВА НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Направления 

работы 

Тематика мероприятий Формы работы 

1.Разработка 

индивидуаль-

ной программы 

работы моло-

дого педагога 

по самообразо-

ванию 

«Основные проблемы моло-

дого педагога, пути их реше-

ния» 

Анкетирование молодого 

педагога, индивидуальные 

беседы (сентябрь); 

Знакомство с опытом ра-

боты по самообразованию 

других учителей (октябрь) 

Составление плана работы по 

самообразованию 

 (сентябрь –октябрь) 

2.Взаимопосещ

ение уроков. 

«Основные требования к со-

временному уроку» 

Посещение уроков настав-

ника и молодого педагога 

(по 4-5  раз в четверть) «Факторы, которые влияют 

на качество преподавания» 

«Конспект и технологическая 

карта урока» 

«Слагаемые успешности уро-



ка» 

«Самоанализ урока» 

«Типы и формы уроков» 

«Формы взаимодействия учи-

теля и учеников на уроке» 

3. Воспита-

тельная работа. 

Составление плана воспита-

тельной работы в классе. 

Организация взаимодействия 

с родителями. 

Знакомство с воспитатель-

ными системами (из опыта 

работы) сентябрь-октябрь 

Проведение социометрии в 

классе 

Практическое занятие 

октябрь 

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов 

для неуспевающих  и одарен-

ных детей 

Проведение анкетирования 

обучающихся, родителей; 

(I полугодие) 

составление характери-

стик; 

организация взаимодейст-

вия молодого педагога со 

школьным психологом, 

соц.педагогом, руководи-

телями секций и кружков; 

отслеживание результатов 

в течение уч.года 

«Методика составления 

портфолио обучающихся» 

Практическое занятие; 

мастер-класс 

декабрь 

«Внеурочная деятельность 

учителя: секреты успеха» 

Индивидуальная беседа; 

Взаимопосещение вне-

классных мероприятий (2 

раза в четверть) 

4. Проектная 

деятельность в 

начальной 

школе 

«Организация проектной дея-

тельности в начальной шко-

ле. Основные направления 

работы» 

Работа молодого педагога 

в составе творческой груп-

пы в рамках проектной 

деятельности  

в течение уч.года 

«Метод проектов на уроках в 

начальной школе и во вне-

урочной деятельности». 

Индивидуальная беседа 

 

 

IV. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ И ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

4.1. Организация контроля и оценки. 

Контролировать и оценивать работу наставляемых, будет наставник и 

руководитель ШМО. 

Оценка будет происходить в качестве текущего контроля и итогового 

контроля. 



4.2.Текущий контроль и итоговый контроль будет происходить  по итогам 

составленного наставляемыми и наставником отчёта на заседании ШМО 

учителей начальных классов, как один из рассматриваемых вопросов. 
 

V. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ.  

Результатом правильной организации работы наставников будет высо-

кий уровень включенности молодых (новых) специалистов в педагогическую 

работу, культурную жизнь образовательной организации, усиление уверен-

ности в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогиче-

ского потенциалов. Это окажет положительное влияние на уровень образова-

тельной подготовки и психологический климат в образовательной организа-

ции. Педагог - наставляемый получит необходимые для данного периода 

профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и ре-

комендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и разви-

тия внутри организации и профессии. 

Среди оцениваемых результатов:  

● повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение 

психоэмоционального состояния; 

● рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве 

педагога в данном коллективе / образовательной организации; 

● качественный рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных на-

ставляемым классах; 

● сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообще-

ствами. 

 



Приложение 1. 

План работы 

 педагога-наставника Нерушевой Ольги Николаевны 

по профессиональному становлению  молодого специалиста Азизовой 

Наили Руслановны с учетом уровня ее педагогической, методической и 

профессиональной подготовки по преподаванию предметов в начальной 

школе  

на 2022-2023 учебный год 

 

Цель - создание организационно-методических условий для успешной 

адаптации молодого специалиста в условиях современной школы 

и организация помощи по  воспитательной работе с классным коллек-

тивом. 

Задачи: 

 помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе; 

 определить уровень его профессиональной подготовки на 2-й год со-

трудничества; 

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методиче-

скую помощь; 

 создать условия для развития профессиональных навыков молодого 

педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обуче-

ния и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями;  

 развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и про-

фессиональному самосовершенствованию. 

Содержание деятельности: 

1. диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм оказания по-

мощи на основе анализа его потребностей; 

2. посещение уроков молодого педагога; 

3. планирование и анализ деятельности; 

4.помощь молодому специалисту в повышении эффективности организа-

ции учебно-воспитательной работы; 

5.ознакомление с основными направлениями и формами активизации по-

знавательной,  научно-исследовательской деятельности обучающихся во 

внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.); 

6. создание условий для совершенствования педагогического мастерства 

молодого педагога; 

7. демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными 

учителями; 

8. организация мониторинга эффективности деятельности. 

Ожидаемые результаты: 

 успешная адаптации молодого педагога в учреждении; 

 активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навы-

ков преподавания; 

 повышение профессиональной компетентности молодого педагога в 

вопросах педагогики и психологии; 



 обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

 совершенствование методов работы по развитию творческой и само-

стоятельной деятельности обучающихся; 

 использование в работе начинающих педагогов современных педаго-

гических технологий; 

 умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на 

основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу 

 

Мероприятия 

по планированию, организации и содержанию деятельности 
 

Содержание мероприятий Контроль 

Работа по предмету Воспита-

тельная ра-

бота 

Работа с нор-

мативной доку-

ментацией 

Сентябрь 

1.Изучение ФГОС НОО, рабочих 

программ по предметам, календарно-

тематического планирования. 

2. Оказание помощи в разработке по-

урочных планов. 

3. Практикум " Цель урока и его ко-

нечный результат". 

4.Взаимопосещение уроков с после-

дующим анализом. 

Разработка индивидуальной про-

граммы работы педагога по само-

образованию 

Анкетирование молодого педагога, 

индивидуальные беседы; 

Знакомство с опытом работы по са-

мообразованию других учителей  

1.Изучение 

плана 

воспитатель-

ной работы 

школы, состав-

ление плана 

воспитатель-

ной работы 

класса. 

2. Консульта-

ции по вопросу 

возрастных 

особенностей 

школьников. 

  

  

1.Изучение нор-

мативно – право-

вой базы школы 

(календарный 

учебный график, 

учебный план, 

АООП, план ра-

боты школы на 

2022-2023 уч. 

год, документы 

строгой отчетно-

сти), 

2. Практическое 

занятие «Ведение 

школьной доку-

ментации» 

(классный жур-

нал, журналы ин-

структажей, уче-

нические тетра-

ди, дневники)» 

Контроль 

ведения 

журнала, 

учебного 

плана, 

контроль 

качества 

составле-

ния по-

урочных 

планов. 

Октябрь 

 

Оказание помощи в работе над мето-

дической темой по самообразованию. 

 Совместная разработка планов-

конспектов уроков 

Взаимопосещение уроков с после-

Занятие: «Ме-

тодика прове-

дения урока  

«Слагаемые 

успешности 

урока» 

1.Изучение до-

кументации о 

проведении уро-

ков. 

2.Практическое 

занятие: «Выпол-

Контроль 

качества 

составле-

ния по-

урочных 

планов. 



дующим анализом. « Основные 

требования к 

современному 

уроку» 

 «Факторы, ко-

торые влияют 

на качество 

преподавания» 

нение единых 

требований к 

проведению уро-

ков».  

«Типы и формы 

уроков» 

 

Посещение 

уроков. 

Контроль 

ведения 

школьной 

докумен-

тации. 

Ноябрь 

1.Занятие: «Современный урок и его 

организация. Использование совре-

менных педагогических технологий». 

2. Оказание помощи в подготовке и 

проведении уроков в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Практикум: 

«Совместная 

разработка 

внеклассного 

мероприятия» 

1.Практикум: 

«Обучение со-

ставлению от-

четности по 

окончанию чет-

верти» 

2.Изучение по-

ложения о теку-

щем и итоговом 

контроле за зна-

ниями учащихся. 

 

Контроль 

качества 

составле-

ния по-

урочных 

планов, 

посещение 

уроков, 

внеуроч-

ных заня-

тий, вне-

классных 

мероприя-

тий. 

Декабрь 

1.Беседа: «Дифференцированный 

подход в организации учебной дея-

тельности» 

2.Практикум «Формы и методы рабо-

ты на уроке». 

3.Уроки физкультуры. Оказание по-

мощи в подготовке и проведении 

уроков в соответствии с требования-

ми ФГОС. 

1.Тренинг: 

«Учусь строить 

отношения. 

Анализ педаго-

гических си-

туаций». 

1.Составление 

аналитических 

справок. 

Проверка 

выполнения 

программы. 

Контроль 

ведения 

школьной 

документа-

ции. 

Январь 

Инновационные технологии в обуче-

нии. Технологии деятельностного 

обучения в урочное и внеурочное 

время 

Дефектологические занятия. Оказа-

ние помощи в подготовке и проведе-

нии занятий в соответствии с требо-

ваниями ФГОС. 

Анализ раз-

личных стилей 

педагогическо-

го общения 

Самообразование 

педагога: курсы 

повышения ква-

лификации, ве-

бинары, конфе-

ренции, семина-

ры, дистанцион-

ные конкурсы. 

Контроль 

качества 

составле-

ния по-

урочных 

планов 

(техноло-

гических 

карт уро-

ка) , 



  

Февраль 

1. Практикум «Методы активизации 

познавательной деятельности обу-

чающихся». 2.Видеоуроки. 

 

1.Индивидуаль

ные беседы с 

родителями 

Дискуссия 

«Трудная си-

туация на заня-

тии и ваш вы-

ход из неѐ» 

1. Изучение до-

кументов по 

ФГОС. 

Посещение 

уроков. 

Контроль 

ведения 

школьной 

докумен-

тации. 

Март 

1. Организация индивидуальной ра-

боты с обучающимися на уроках и 

дефектологических занятиях. 

 

2. Дискуссия: 

«Трудная си-

туация на заня-

тии и ваш вы-

ход из неё»; 

«Анализ раз-

личных стилей 

педагогическо-

го общения». 

1.Изучение нор-

мативных доку-

ментов школы по 

ведению профес-

сионального 

портфолио. 

Посещение 

уроков. 

Контроль 

ведения 

школьной 

докумен-

тации. 

Контроль 

ведения 

портфолио 

Апрель 

1. Составление и разработка техноло-

гических карт к урокам.  

 

Занятие «Со-

держание, 

формы и мето-

ды работы пе-

дагога с роди-

телями». 

Составление ито-

говых тестов для 

проверки. 

Посещение 

уроков. 

Контроль 

ведения 

школьной 

докумен-

тации. 

Май 

1.Подведение итогов работы за год. 

2. Выступление молодого специали-

ста на ШМО. 

  Составление предварительного пла-

на учебно-методической работы на 

следующий год. 

1.Оказание по-

мощи отчета о 

работе. 

1. Отчет о ре-

зультатах на-

ставнической ра-

боты. Оформле-

ние и заполнение 

отчетной доку-

ментации учите-

ля физкультуры и 

учителя-

дефектолога 

Собеседо-

вание по 

итогам го-

да (успе-

ваемость, 

качество, 

выполне-

ние про-

граммы) 

 

 

 



План реализации мероприятий Программы наставничества 

 

№ Мероприятие сроки Деятельность настав-

ника 

Результат ра-

боты 

1 Выявление профес-

сиональных проблем 

и образовательных 

запросов наставляе-

мых 

сентябрь Подбор/разработка ди-

агностических материа-

лов, методик. 

Осуществление диагно-

стических 

дур  (анкетирование, со-

беседование) 

Аналитиче-

ская справка, 

отражающая 

проблемы 

2 Круглый стол «Про-

блемы и успехи педа-

гогической деятель-

ности» 

 

октябрь Организация работы  Протокол за-

седания 

3 Индивидуальные кон-

сультации 

по запросу Разработка программы 

индивидуального про-

фессионального само-

развития педагога 

Программы 

4 Психолого-

педагогический кон-

силиум «Развитие 

коммуникативной 

культуры у обучаю-

щихся». 

 

ноябрь Организация работы  Протокол за-

седания 

5 Личностные особен-

ности педагогических 

работников и харак-

тер межличностных 

отношений в трудо-

вом коллективе. 

 

декабрь Организация работы  Протокол за-

седания 

6  Психологические ас-

пекты формирования 

гражданско-

патриотических ка-

честв у обучающихся. 

 

март Организация работы  Протокол за-

седания 

7 Синдром выгорания в 

педагогической про-

фессии и способы его 

профилактики.  

апрель Организация работы  Протокол за-

седания 

 



 

 

8 Открытые  занятия, 

семинары наставни-

ка,  педагогов ДДТ, их 

анализ. 

Практикумы по пла-

нированию каждого 

этапа учебного заня-

тия. 

Разработка инстру-

ментария  для само-

стоятельного проек-

тирования занятия. 

апрель Организация работы   

9 Психолого-

педагогические осно-

вы активизации по-

знавательной дея-

тельности обучаю-

щихся. 

 

май Организация работы  Протокол за-

седания 

10 Освоение современ-

ных 

образовательных 

технологий 

в течение 

года 

Планирование и органи-

зация мастер-классов 

наставника и педагогов 

ШМО учителей началь-

ных классов 

Организация работы ла-

боратории педагогиче-

ского совершенствова-

ния по проектированию 

занятий  с  использова-

нием конкретных тех-

нологий обучения 

Протоколы 

11 Создание портфолио 

наставляемого 

май Организация деятельно-

сти по изучению вопро-

са. 

Презентация портфолио 

наставником. 

Наличие 

портфолио  

Азизовой Н.Р. 

 

12 Итоги реализации 

программы 

май Подготовка отчета на-

ставника и наставляе-

мых 

отчет 

 

 

 

 

http://www.ele6839.narod.ru/DswMedia/psixologicheskieosnovyiaktivizaciipoznavatel-noy.doc
http://www.ele6839.narod.ru/DswMedia/psixologicheskieosnovyiaktivizaciipoznavatel-noy.doc
http://www.ele6839.narod.ru/DswMedia/psixologicheskieosnovyiaktivizaciipoznavatel-noy.doc
http://www.ele6839.narod.ru/DswMedia/psixologicheskieosnovyiaktivizaciipoznavatel-noy.doc
http://www.ele6839.narod.ru/DswMedia/psixologicheskieosnovyiaktivizaciipoznavatel-noy.doc
http://www.ele6839.narod.ru/DswMedia/psixologicheskieosnovyiaktivizaciipoznavatel-noy.doc


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2. 

 

Индивидуальный образовательный маршрут профессионального развития  

молодого педагога Азизовой Наили Руслановны 

 на 2022-2023 учебный год 

 

После проведения собеседования и анкетирования, были выявлены проблемные стороны в профессиональной дея-

тельности молодого педагога.   

Вся работа строится в три этапа: 

1й этап – адаптационный. Наставник определяет уровень профессиональной готовности молодого педагога, тео-

ретическое знания и практическое умения в выполнении его профессиональных  обязанностей, чтобы выработать совме-

стный план  работы.  

2й этап – мотивационный.  Где  совместно реализуется разработанный  план  наставничества, осуществляется  

корректировка профессиональных навыков молодого специалиста. 

3й этап – рефлексия. Наставник проверяет  уровень педагогической  компетентности молодого специалиста, в вы-

полнении его профессиональных  обязанностей. 

 

При составлении индивидуального образовательного маршрута профессионального развития молодого педагога 

учитывались следующие факторы: 

 индивидуальные особенности молодого педагога; 

 уровень базового образования; 

 уровень профессиональных потребностей педагога. 

Цель: оказание практической помощи молодому педагогу в вопросах совершенствования теоретических и практи-

ческих знаний и повышение его педагогического мастерства.  

Задачи работы: 

1. Способствовать адаптации педагога в коллективе. 

2. Научить применять на практике теоретические знания, полученные в ходе обучения. 



3. Сформировать педагогические навыки взаимодействия с детьми и их родителями. 

4. Способствовать мотивации к дальнейшему профессиональному росту. 

 

Выбор формы работы  начинаются с вводного анкетирования и беседы, где педагог указывает свои трудности, 

проблемы в работе. По итогам анкетирования определяется совместный план работы начинающего педагога с наставни-

ком. 

 

Формы работы и методы взаимодействия: 

 анкетирование, тестирование; 

 беседы; 

 участие работы в творческих группах;  

 собеседования; 

 деловые и развивающие игры; 

 мастер-классы; 

 тематические педсоветы, семинары; 

 методические консультации; 

 посещение и анализ занятий; 

 РМО, МО (посещение, выступления) 

 участие в разных мероприятиях УДО; 

 участие в конкурсах; 

 разработка и презентация моделей занятий; 

 прохождение курсов, посещение семинаров. 

 

Ожидаемые результаты: 

 

 быстрая адаптация молодого педагога в коллективе; 



 формировании практических навыков, необходимых для педагогической работы;  

 выработке умений применять теоретические знания на практике; 

  умение использовать современные  информационные ресурсы и дальнейшее освоение разнообразных со-

временных технологий; 

 мотивация на дальнейшее педагогическое самообразование; 

 активное участие в педагогических мероприятиях разного уровня. 

 

 

1 этап.    Адаптационный 

 

Содержание работы Формы работы и 

методы взаимодей-

ствия 

Срок испол-

нения 

Результаты выполнения 

Адаптация к новому месту работы: 

- ознакомление с традициями школы. Выбор и 

назначение наставников. 

- адаптация к новым условиям трудовой дея-

тельности; 

-приспособление к физическим и психологиче-

ским нагрузкам; 

- изучение особенностей работы с младшими 

школьниками; 

- ознакомление с новыми обязанностями. 

 

Собеседование 

 

В течение года 

 

Был выбран педагог – на-

ставник Нерушева О.Н. 



Установление взаимоотношений: 

- установление контактов с администрацией 

школы; 

- установление взаимоотношений с коллегами; 

- установление отношений с обучающимися и 

их родителями. Особенности проведения роди-

тельского собрания. Знакомство с родителями. 

 

Беседы.   

Встречи по интере-

сам. 

Консультирование. 

 

В течение года 

 

Проведение родительского 

собрания. 

Анкетирование (выявление профессионального де-

фицита) 

анкетирование Начало года Выявление затруднений, и 

профессионального дефи-

цита 

Изучение нормативных документов: 

- нормативные документы федерального, регио-

нального значения 

- нормативно – правовое обеспечение образова-

тельного процесса в школе; 

- работа с документами педагога  

Работа с докумен-

тами 

 

В течение года 

 

Август  

 

Собеседование.  

Составление рабочих про-

грамм по предметам, плана 

воспитательной работы с 

обучающимися 1 класса. 

Разработка и утверждение  индивидуального обра-

зовательного маршрута (ИОМ). 

Собеседование  Сентябрь  ИОМ утвержден дирек-

торм школы Груздовой 

Н.В. 

Выбор темы самообразования  Консультация-

практикум. 

Работа с памятками. 

Сентябрь Консультация – практикум 

«Самообразование педаго-

га. Советы по организации 

работы» (презентация) 

 

2 этап.    Мотивационный (развитие профессиональных умений) 



 

Содержание работы  Формы работы и 

методы взаимодей-

ствия 

Срок испол-

нения 

Результаты выполнения 

 Прохождение  курсовой подготовки  В течение года  

Методика планирования и организации воспита-

тельно-образовательной деятельности  

Самостоятельное со-

ставление плана,  

совместный анализ, 

оценка результатив-

ности  

В течение года  План воспитательной рабо-

ты педагога. 

 

Ведение документации педагога д/о и педагога-

психолога 

Консультирование по 

вопросам ведения 

документации.  

Анализ заполненных 

документов.  

В течение года 

по мере необ-

ходимости  

Журнал учета посещаемо-

сти детей, протоколы ро-

дительских собраний, кон-

сультации для родителей, 

оформление стендов и т.п.  

Работа над методической темой самообразования  Самостоятельное со-

ставление плана ра-

боты на год, анализ.  

  

.  

В течение года  

План работы над методи-

ческой темой  

отчет о работе над методи-

ческой темой  

мероприятия в рамках ра-

боты ШМО. 

Посещение мероприятий внутри школы (педсове-

ты, семинары-практикумы)  

Совместный анализ 

посещаемых меро-

приятий  

В течение года   Конспектирование высту-

плений. Пополнение мето-

дической копилки. 



Открытые мероприятия  Помощь в подготовке 

и проведении меро-

приятий (составление 

плана, конспекта, 

технологической 

карты и т.п.)  

Анализ проведенных 

мероприятий  

В течение года  Самоанализ мероприятий.  

 

Круглый стол «Вопрос-

ответ» 

Взаимопосещение занятий Консультация и от-

крытый показ педа-

гогической деятель-

ности 

В течение года Выбор форм, методов, 

приемов работы. Пополне-

ние методической копилки. 

Выступления  Помощь в составле-

нии отчета, доклада, 

выступления  

В течение года  Выступления на ШМО 

учителей начальных клас-

сов  

Разработка методического и дидактического мате-

риала  

 

Деловые и ролевые 

игры 

Консультирование  

В течение года  

 

Разработка конспектов за-

нятий, бесед, дидактиче-

ского материала 

 

Работа с сайтами в интернет. Анализ сайтов, изу-

чение требований. 

Консультирование. 

В течение года  

 

Создание сайта педагога  



Портфолио Помощь в подготовке 

материалов аттеста-

ции на соответствие 

занимаемой должно-

сти  

По графику  Создание портфолио педа-

гога. 

Круглый стол «Особенно-

сти формирования портфо-

лио» 

 

3 этап.    Рефлексия (формирование собственной системы работы с обучающимися)  

 

Содержание работы  Формы работы и 

методы взаимодей-

ствия 

Срок 

исполнения 

Форма подведения итогов  

Курсы повышения в рамках работы над методиче-

ской темой  

Обзор  КПК  

анализ материалов 

КПК, возможностей 

их использования в 

профессиональной 

деятельности  

В течение года  В процессе работы…. 

Работа с сайтами (страничкой педагога) Консультация В течение года  

Применение  различных педагогических техноло-

гий и методов на занятиях 

Консультация  В течение года Расширение методической 

копилки. 

Обмен опытом. 

Проведение открытых занятий (обмен опытом) Мозговой штурм. 

Ролевые игры 

По графику В процессе работы…. 

Участие в инновационной площадке школы Работа в творческих 

группах 

В течение года В процессе работы…. 

Создание портфолио. Создание положительной мо-

тивации к профессиональному росту. 

Круглый стол  Круглый стол «Особенно-

сти формирования портфо-



лио». Накопление и систе-

матизирование материала 

 

В процессе работы…. 

Участие в профессиональных конкурсах , ИКТ-

активность 

Своевременное ин-

формирование о ме-

роприятиях,  

Помощь в подготовке 

материалов конкурса  

В течение года 

По графику 

В процессе работы…. 

Проведение мониторинга Консультирование  В конце года  

 

 


