
 

Отчёт о реализации 1 этапа Программы антирисковых мер по направлению «Дефицит педагогических кадров» 
 
 

В рамках реализации Концепции развития школы на 2024 -2025  год разработана программа антирисковых мер по 

направлению «Дефицит педагогических кадров», основная цель которой преодоление дефицита педагогических кадров, 

подбор компетентных педагогов с высокой профессиональной мотивацией к концу 2025 года. 

Для достижения поставленной цели определенны следующие задачи: 

1. Провести анализ педагогических кадров, для выявления кадрового дефицита, прогнозирования потребностей ОУ в 

педагогах. 

2.  Привлечь молодых специалистов. 

3.  Активизировать профориентационную работу с учащимися старших классов. 

4. Перераспределить учебную нагрузку педагогических работников. 

5. Организовать деятельность педагогических классов. 

6. Обеспечить заключение договоров о целевом обучении в педагогических вузах и колледжах. 

 

На 1 этапе реализации программы антирисковых мер в апреле и мае  2024 года проведена следующая работа: 

 

Задача Мероприятие Дата  

реализа-

ции 

Показатели Ответственные Участники Ссылка на подтвер-

ждающие документы 

Aнализ педа-

гогических 

кадров, для 

выявления 

кадрового де-

фицита, про-

гнозирования 

потребностей 

ОУ в педаго-

Составление 

предваритель-

ной нагрузки,  

прогноз пер-

спективной 

потребности 

педагогиче-

ских кадров. 

апрель 
 
 
 
 
 

Разработан 

проект учеб-

ного плана на 

2024-2025 

учебный год с 

распределени-

ем предвари-

тельной учеб-

ной нагрузки 

Директор школы  

Заместитель дирек-

тора по УВР 
 
 

 

МО учителей 
 
 
 
 
 

https://sh16-shishkino-

r07.gosweb.gosuslugi.r

u/glavnoe/shnor/  



гах Ежемесячное 

обновление 

информации 

об имеющих-

ся вакансиях 

на официаль-

ном сайте 

МОУ «СОШ 

№ 16» 

 

в течение 

срока 

реализа-

ции про-

граммы 
 
 

Размещена 

информация о 

вакансии и об 

участии  в 

программе 

«Земский учи-

тель» 

 

Заместитель дирек-

тора по УВР 
 
 
 

Технический 

специалист 
 
 

https://sh16-shishkino-

r07.gosweb.gosuslugi.r

u/pedagogam-i-

sotrudnikam/programm

a-zemskiy-uchitel/  

Подача све-

дений об 

имеющихся 

вакансиях на 

2024-2025 

учебный год 

в управление 

образования. 

 

май 
 
 

  

Директор школы 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

 

МО учителей 
 

https://sh16-shishkino-

r07.gosweb.gosuslugi.r

u/netcat_files/173/2821

/informatsiya_o_kolich

estve_vakantnyh_dolzh

nostey.pdf  
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