
 

 

  



1. Паспорт программы антирисковых мер МОУ «СОШ № 16» 

1. Наименование программы анти-

рисковых мер 

Низкий уровень оснащения школы. 

2. Цель и задачи реализации про-

граммы 

Цель:  

«Повышение уровня материально-

технического оснащения школы до 2025 года 

за счет функционирования специализирован-

ного центра «Точка роста»; создание инфра-

структуры школы, обеспечивающей успеш-

ное усвоение учащимися основных образова-

тельных программ общего образования» 

 

Задачи: 

1. Подготовка нормативно-правовой базы 

для успешного функционирования в шко-

ле центра дополнительного образования 

«Точка роста». 

2. Улучшение материально-технической ба-

зы школы, создание образовательной ин-

фраструктуры, отвечающей требованиям 

качественной подготовки обучающихся. 

3. Повышение квалификации педагогиче-

ских кадров согласно графику. 

3. Целевые показатели Наличие нормативно-правовой базы (100%) 

 

Наличие в школе актуального оборудования 

для работы ПО и техники (10 учебных каби-

нетов и школьная библиотека). -100% 

 

Повышение доли педагогических работни-

ков, применяющих различные формы ис-

пользования интерактивного оборудования в 

образовательном процессе (курсовая подго-

товка 100% педагогов, 12 человек) 

 

Обновление программного обеспечения на 

компьютерах (100%) 

4. Методы сбора и обработки ин-

формации 

- Анкетирование;  

- Составление аналитических справок и отчё-

тов;  

- Собеседование с учащимися, с учителями, с 

родителями.  

- Составление заявок  

- Количественный и качественный анализ по-

лученной информации, обработка статистиче-

ских данных  

5. Сроки реализации программы Май 2024 – май 2025 г. 

6. Меры/мероприятия по достиже-

нию цели и задач 

1. Создание рабочей группы 

2. Создание условий для работы информаци-

онно-библиотечного центра  

3. Повышение квалификации педагогических 

работников в базовой сфере использования 



информационно-технических средств 

4. Приобретение  наглядно-методических по-

собий и оборудования. 

5. Контроль своевременного исполнения гра-

фика заключения и продления контрактов 

 

7. Ожидаемые конечные результаты 

реализации программы 

1.Успешное функционирование центра до-

полнительного образования «Точка роста». 

2.Создание современной материально-

технической базы, отвечающей требованиям 

качественной подготовки обучающихся. 

3.Информатизация образовательной деятель-

ности через обновление компьютерного, ин-

терактивного и мультимедийного оборудова-

ния с программным обеспечением. 

4.Участие педагогов в курсовой переподго-

товке, конкурсах педагогического мастерст-

ва. 

5. Создание цифровой образовательной среды 

школы 

8. Исполнители Администрация и педагогический коллектив 

школы 

 

  



Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер «Низкий уровень оснащения школы» 

 
Задача Мероприятие Дата 

реализации 
Показатели Ответственные 

1.Анализ состояния ма-
териально-технической  
базы школы 
 
 

1.Определить необходимый перечень 
оборудования и средств обучения с 
учетом результатов мониторинга.  
2.Подготовка нормативно-правовой 
базы для успешного функционирова-
ния центра «Точка роста». 
3. Самообследование 

До 30.08. 
2024 года 
 
 
 
 
До 30.08. 
2024 года 

План- заказ учебной ли-
тературы , заявки на при-
обретение оборудования 
– 100% 
 
Наличие нормативно-
правовой базы -100 % 
Заключение договора 

Директор школы 
Библиотекарь 
Руководитель центра 
«Точка  
 
Завхоз школы 

2. Улучшение матери-
ально- технической ба-
зы школы, создание 
образовательной ин-
фраструктуры, соот-
ветствующих совре-
менным требованиям . 

1. Приобретение и установка инвен-

таря и оборудования в кабинетах 

центра «Точки роста». 

2. Укомплектование центра «Точки 

роста» компьютерным, интерактив-

ным и мультимедийным оборудова-

нием с программным обеспечением. 

3. Частичное благоустройство пришколь-

ной территории:  

- устройство пешеходной дорожки на 

территории школьного двора школе  

2. Заключение договора на использование 

единой сети передачи данных. 

До 15 августа 
2025 года 

 

 
До 25.12. 
2024 года 

 

 

 
До 30 ноября 
2025 года 
 

До15.01.2024,2025г.г
. 

 Косметический ремонт 
трех кабинетов 
 
Приобретение необхо-
димого оборудования и 
установка ПО – 100% 
 
 
Благоустройство при-
школьной территории 
 
 
 
Договор с «Ростелеком» 

Директор школы, 
Завхоз школы 
 
Директор школы 
Завхоз школы 

 

Директор школы 
Завхоз школы 
 
 
 
 

Завхоз школы 
 

4.Повышение доли пе-

дагогических работни-

ков, применяющих раз-

личные формы исполь-

зования интерактивного 

оборудования в образо-

вательном процессе  

1. Подготовка педагогов для работы в 
центре 

«Точки роста». 
 

2.Повышение эффективности использова-

ния имеющихся ресурсов.  

 

3. Трансляция опыта работы педагогов, ак-

тивно использующих образовательные ре-

сурсы. 

До 20 августа 
2024 года 
 

 
До 25 мая 2025г 
 
 
До 30 декабря 2024 
года 

Курсовая подготовка 100% 
педагогов, 12 человек. 
 
Эффективное использова-
ние ресурсов в учебном 
процессе (справка) 

Зам директора по 
УВР 
Руководитель Точки 
роста 
Замдиректора по 
УВР 

5. Создание цифро-
вой образователь-
ной среды школы 

1. Обеспечение библиотечного фонда 

школы учебными пособиями и  элек-

тронными (цифровыми) образователь-

ными ресурсами; 

2.Оснащение учебных кабинетов и 

 Библиотека обеспечена 

учебной литературой ЭОР. 

– 100% 
Учебные кабинеты и биб-
лиотека оснащены оргтех-

 
Директор школы 
 
Замдиректора по 
УВР 



библиотеки  оргтехникой, компьютер-

ным и цифровым оборудованием; 

3.  Организация работы    в информа-

ционных системах 

 

никой, компьютерным и 
цифровым оборудовани-
ем.-100% 
 
Обеспечена работа в ин-
формационных систе-
мах(РИС, «1-С Докумен-
тооборот», «Электронный 
журнал», «Электронный 
дневник» 

 
 
 
Завхоз школы 
 
 



 


